
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад № 81 комбинированного вида Фрунзенского района Санкт-Петербурга

ПРОТОКОЛ № 2
24.04.2025 г 

Санкт-Петербург

Заседания комиссии по противодействию коррупции.

председатель комиссии: Захарова Т.Ю -  заведующий;
« Заместитель председателя комиссии -  Гусакова Т.Ю., заведующий хозяйством;
® Ответственный секретарь комиссии -  Босенко В.Р., старший воспитатель, 

ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 
ГБДОУ № 81 
Члены комиссии:

® Итальянкина О.Ю., главный специалист отдела образования Фрунзенского района 
Санкт-Петербурга;

® Кондрашова Л.В., документовед;
® Приглашенные- трудовой коллектив.

Присутствовали: 51 человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1 .Коррупционные нарушения, ответственность за коррупционные нарушения.
2. О деятельности по предупреждению коррупции в ГБДОУ.
3. Первые итоги по результатам проверок выполнения сотрудниками дошкольного 
учреждения плана реализации антикоррупционной политики вГБДОУ.

ВЫСТУПИЛИ:
По первому вопросу слушали председателя комиссии Захарову Т.Ю.,которая напомнила 
определение понятия «коррупция» содержащаяся в Федеральном законе от 25.12.2008 
№273-Ф3 «О противодействии коррупции».
За совершение коррупционных: правонарушений для физических лиц предусмотрено 
наступление уголовной, административной, гражданско-правовой и дисциплинарной 
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Сотрудникам зачитана Памятка об ответственности физических и юридических лиц за 
коррупционные правонарушения.
ПОСТАНОВИЛИ:
На основании данной информации, в ГБДОУ издан приказ № 33/1 о/д от 24.04.2025 «Об 
ознакомлении с памяткой коррупционные преступления». Босенко Валерии Ремовне, 
ответственной за профилактику коррупционных и иных правонарушений, организовать и 
провести ознакомление сотрудников с Памяткой до 15.05.2025.

ВЫСТУПИЛИ:
По второму вопросу слушали председателя комиссии Захарову Т.Ю. о деятельности по 
предупреждению коррупции в ГБДОУ. Рассказала о проведенных мероприятиях по 
предупреждению коррупции.
ПОСТАНОВИЛИ:
Деятельность по предупреждению коррупции в учреждении представляет собой 
комплексную систему, включающую организационное, документационное и 
просветительское обеспечение. Приоритет отдается профилактическим мерам: контроль 
антикоррупционной политики, кодексов этики, а также обучению персонала.



ВЫСТУПИЛИ:
По третьем)' вопросу слушали председателя комиссии Захарову Т.Ю., которая рассказала о 
результатах первой проверки выполнения сотрудниками ГБДОУ Плана реализации 
антикоррупционной политики. Цель проверки: Анализ эффективности реализации 
антикоррупционных мероприятий, контроль исполнения сотрудниками требований 
локальных нормативных актов в сфере противодействия коррупции. Методы проверки: 
Анализ документации, выборочное собеседование с сотрудниками, проверка наличия 
актуальной информации на стендах и сайте учреждения.
ПОСТАНОВИЛИ:
1. Работа по реализации антикоррупционной политики в ДОУ ведется на 
удовлетворительном уровне.
2. Сотрудники в основном соблюдают требования законодательства и локальных актов в 
сфере противодействия коррупции.
3. Риски коррупционных проявлений в учреждении оцениваются как минимальные. 

Предложения и рекомендации
Для улучшения работы по профилактике коррупции предлагается:
Ответственному за профилактику коррупции Босенко В.Р.:
- Активизировать разъяснительную работу с родителями через мессенджеры и групповые 
чаты о правилах приема в ГБДОУ и запрете сбора денежных средств.

Председатель комиссии

/ /Секретарь комиссии В.Р. Босенко


